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Introducdo: O fator idade é uma das variaveis que apresenta importante
associacdo com a perda da capacidade para o trabalho. Objetivos: investigar
a influéncia da idade da equipe de enfermagem sobre a ocorréncia de
auséncias nao previstas e desempenho profissional. Método: Estudo
descritivo, retrospectivo e correlacional de natureza quantitativa e delineamento
transversal. Sera realizado em sete unidades de internagdo sendo duas
Clinicas Médicas, duas Clinicas Cirlrgicas e trés Especializadas (UTI Geral
adulto, Unidade Coronariana, Pediatria) de um hospital de ensino de
capacidade extra localizado no interior do Estado de Sédo Paulo. Tera como
sujeitos a totalidade dos funcionarios lotados nas unidades investigadas
durante o periodo de 2007a 2009, em um primeiro momento. Posteriormente,
no estudo correlacional idade/desempenho profissional, serd utilizada uma
amostragem probabilistica estratificada por faixa etaria. O coeficiente de
correlacdo de Spearman (two tailed) sera utilizado para analisar a relacao entre
as variaveis. Resultados Esperados: Identificar na equipe de enfermagem a
correlacdo entre idade e auséncias nao previstas e sua influéncia no
desempenho profissional.
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